
Описание профессионального обучение по программе профессиональной подготовки (в 

том числе повышения квалификации) по профессии: 

«СТРОПАЛЬЩИК» 
 
Программа профессиональной подготовки по профессии «Стропальщик» (далее - программа), 
разработана в соответствии с нормами Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» и предназначена для подготовки «Стропальщиков». 

Код профессии: 18897. 

Цель программы: приобретение знаний, необходимых им для практической работы, включая 
практическую работу с грузоподъемными кранами, строительными конструкциями, грузами. 
Главная цель - обеспечить безопасность работ для всех находящихся в зоне работ: самих 
стропальщиков, машинистов грузоподъемных машин и механизмов, сигнальщиков, руководителя 
работ, рабочих, находящихся в зоне работ.   

Задачи программы: 
o научить способам безопасной строповки и закрепления грузов и конструкций;  

o ознакомить с конструкцией и технологией работы строительной машины переставного 

стрелкового типа, управляемой с переносного пульта;  

o научить правилам техники безопасности при работе с кранами и грузовой оснасткой.  

   

Срок подготовки операторов составляет 72 часа.  

К концу обучения каждый рабочий должен уметь самостоятельно выполнять все работы, 

предусмотренные квалификационной характеристикой, в соответствии с техническими условиями 

и нормами, установленными на предприятии. 

 

 

Требования к уровню подготовки слушателей программы 
К освоению Программы допускаются лица, имеющие среднее общее образование.  

 

Форма обучения: Очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий. 

Заочная часть обучения осуществляется в программе подготовки и тестирования в сети интернет 

при помощи системы дистанционного обучения, с присвоением логина и пароля для входа в 

личный кабинет. 

Слушатель самостоятельно устанавливает режим занятий по согласованию с тьютором, 

преподавателем организации. 

При любой форме обучения учебная нагрузка устанавливается не более 40 часов в неделю, 

включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателей. 

При подготовке рабочих практическое обучении предусматривает в своей основе 

производственную практику на предприятиях.  

Мастер (инструктор) производственного обучения должен обучать рабочих эффективной 

организации труда, использованию новой техники и передовых технологий на каждом рабочем 

месте и участке, детально рассматривать с ними пути повышения производительности труда и 

меры экономии материалов и энергии. 

По окончании обучения проводится квалификационный экзамен. По результатам экзамена, на 

основании протокола квалификационной комиссии, окончившему обучение присваивается 

квалификация (профессия), разряд и выдается свидетельство.  

Квалификационная комиссия формируется приказом руководителя организации, проводящей 

обучение.  

 

Особые условия допуска к работе: Наличие выданного в установленном порядке 

документа (удостоверения стропальщика), подтверждающего уровень квалификации работника;  

Удостоверение о проверке знаний работников, обслуживающих грузоподъемные краны; 



Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) в установленном законодательством порядке; 

Не менее II группы по электробезопасности. 

Наполняемость учебной группы не должна превышать 30 человек.  

 

Продолжительность работы 8 часов ежедневно, с 09.00 – 17.00 час. 

Промежуточная и итоговая аттестация проводятся в соответствии с учебным планом 

образовательной программы. 

 

Нормативную правовую основу разработки программы составляют следующие 

нормативные документы, стандарты и классификаторы:  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями).  

- Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных 

разрядов (ОК 016-94) (с последующими изменениями и дополнениями) 

-  Приказ Минобрнауки России от 02 июля 2013 г. № 513 «Об утверждении Перечня профессий 

рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»  

- Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.004-2015 Система стандартов безопасности труда. 

Организация обучения безопасности труда. Общие положения; 

- Профессионального стандарта «Работник по эксплуатации грузоподъемных механизмов 

гидроэлектростанций/ гидроаккумулирующих электростанций» №1125н, утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «25» декабря 2014г. №1125н 

 

Ответственность за отсутствие проведения обучения с выдачей документов установленного 

образца: сотрудники могут быть привлечены к ответственности в соответствии с ч.1 ст.9.1 КоАП 

РФ и оштрафованы на сумму от двух до трех тысяч рублей, должностные лица будут оштрафованы 

на сумму от двадцати до тридцати тысяч рублей, а юридическое лицо от двухсот до трехсот тысяч 

рублей, либо может быть наложено административное приостановление деятельности на срок до 

девяноста суток. 

 


