
Памятка «Обучение по общим вопросам 
охраны труда и функционирования СУОТ» 

1. Кто проводит. Работники, которые прошли обучение в учебном центре по 
общим вопросам охраны труда и функционирования СУОТ. 

2. Кого обучать. Руководителя организации, руководителей структурных 
подразделений и структурных подразделений филиалов и их заместителей, 
членов комитетов/комиссий по охране труда, уполномоченных по охране 
труда, специалистов по охране труда. А также заместителей руководителя 
организации, руководителей филиалов и их заместителей, если по приказу 
работодателя у них есть обязанности по охране труда. 

3. Кого обучать в учебном центре. Руководителя организации, руководителей 
филиалов, работников, которые проводят инструктажи/обучение/проверку 
знаний требований охраны труда, специалистов по охране труда, членов 
комитетов/комиссий по охране труда, уполномоченных по охране труда. 

4. Когда проводить. До исполнения трудовых обязанностей. Периодичность: 1 
раз в 3 года. При переводе, если необходимы дополнительные знания при 
выполнении новых работ
. 

5. На основе чего проводить. Программы обучения требованиям охраны труда. 

6. Чему обучить. Основам охраны труда в РФ, в том числе нормативно-правовым 
основам ОТ, обеспечению прав работников на ОТ. Стратегиям безопасности 
труда и охраны здоровья. Системе управления охраной труда в организации, в 
том числе вопросам проведения спецоценки, оценки профрисков, подготовки 
работников по охране труда. Расследованию и предупреждению несчастных 
случаев и профзаболеваний. При необходимости включать темы по оказанию 
первой помощи. Примерный перечень тем для изучения содержит 
приложение 3 к Правилам 2464. 

7. Как проверить знания. Комиссией в составе не менее 3 человек – 
председателя, заместителя председателя и членов комиссии. 

8. Как зарегистрировать. Оформить протокол проверки знания требований 
охраны труда, включить в него обязательные требования из пункта 92 Правил 
2464. 

 


