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ЧЕК-ЛИСТ 

Вводный инструктаж по охране труда 

КТО ПРОВОДИТ ГДЕ ПРОВОДИТЬ 

o Специалист по охране труда 
o Работник, назначенный приказом 

работодателя 
o Лицо, оказывающее услуги по охране 

труда по договору 

В кабинете охраны труда или другом 
специально оборудованном помещении 

С КЕМ ПРОВОДИТЬ 

o С лицами, которых принимают на работу 
o Командированными в организацию и подразделения 
o Практикантами 
o Другими лицами, участвующими в производственной деятельности организации 

КАКАЯ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 

Продолжительность вводного инструктажа соответствует программе инструктажа 
Программу вводного инструктажа разрабатывают на основании НПА, при этом учитывают 
специфику деятельности. 

ЧТО ВКЛЮЧИТЬ В ПРОГРАММУ 

o Сведения об организации. Политика и цели работодателя в области охраны труда 
o Общие правила поведения работающих на территории организации в 

производственных и вспомогательных помещениях 
o Расположение основных служб, вспомогательных помещений. Средства обеспечения 

производственной санитарии и личной гигиены 
o Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев на 

производстве, аварий, пожаров, происшедших на аналогичных производствах из-за 
нарушения требований охраны труда 

o Действия работников при возникновении возможных аварийных ситуаций. Виды 
сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении аварийных ситуаций  

КАК ПРОВЕРИТЬ ЗНАНИЯ И ЗАДОКУМЕНТИРОВАТЬ 

После проведения инструктажа устно проверьте приобретенные работником знания и 
навыки безопасных приемов работы 
В журнале регистрации вводного инструктажа сделайте запись о дате его проведения с 
подписями инструктируемого и инструктирующего 
 

https://vertikal-obuchenie.ru/
https://88005517522.ru/


 

vertikal-obuchenie.ru 
8 800 55 175 22 

 

2 
 

Первичный инструктаж по охране труда 

КТО ПРОВОДИТ ГДЕ ПРОВОДИТЬ 

Непосредственный руководитель работ – 
мастер, прораб, преподаватель 

На рабочем месте 

С КЕМ ПРОВОДИТЬ 

o Со всеми работниками организации до начала самостоятельной работы 
o Практикантами  

КОГО МОЖНО ОСВОБОДИТЬ ЧТО ВКЛЮЧИТЬ В ПРОГРАММУ 

Допускается освободить работников от 
инструктажа, если: 

o Они используют компьютеры и 
копировально-множительную технику 
для нужд самой организации 

o Они используют бытовую технику, 
которая не участвует 
технологическом процессе 
производства 

o Отсутствуют другие источники 
опасности 

o Оптимальные и допустимые условия 
труда по результатам спецоценки 

o Инструкции и правила по охране труда, 
разрабатываемые работодателем, 
которые работник применяет на 
рабочем месте 

o Оказание первой помощи пострадавшим 
 
Продолжительность первичного инструктажа 
соответствует программе инструктажа 

КАК ПРОВЕРИТЬ ЗНАНИЯ И ЗАДОКУМЕНТИРОВАТЬ 

После окончания первичного инструктажа у работников устно проверяют приобретённые 
знания и навыки безопасных приемов работы 
В журнале регистрации инструктажей на рабочем месте сделайте запись о дате его 
проведения с подписями инструктируемого и инструктирующего, а также запись о допуске 
к самостоятельной работе. 
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